
ล ำดับท่ี 13

ยุทธศำสตร์ 1   พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรระบบสุขภำพให้มีประสิทธิภำพ

กลยุทธ์       : 1. กำรพัฒนำควำมรู้และทักษะ แก่บุคลำกรในเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ อ ำเภอรัตภูมิ

 กลวิธี         : กำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร

โครงกำร     : พัฒนำศักยภำพบุคลำกร เครือข่ำยบริกำรสุขภำพ อ ำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลำ ปี 2567

วัตถุประสงค์ :        เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้/ทักษะ ในงานท่ีรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานและระบบงานท่ีเก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัด : (ตัวช้ีวัดโครงกำร)  

1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรท่ีเข้า รับการอบรม IC  มีความรู้ในระดับดี และปฏิบัติได้ถูกต้อง

2.  ร้อยละ90 ของบุคลากรท่ีเข้าอบรมมีความรู้ด้านทันตกรรมในกลุ่มแม่และเด็ก เพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (จาก pre-test, post-test)

3. จ านวนผู้ป่วยแบบประคับประคองเข้าสู่กระบวนการดูแล ร้อยละ 80 และได้รับการจัดการอาการ ร้อยละ 80

4. ทุก รพ.สต. ผ่านเกณฑ์การประเมินของ ระบบ IC    (รพ.สต.ติดดาว)

5. ทุกสถานบริการ มีการท า Best Plactice อย่างน้อย 1 เร่ือง

6. ทุกหน่วยงาน รพ.สต.ทุกแห่ง เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนางาน

ระยะเวลา แหล่งงบ
1 2 3 4 ประมาณ

1. จัดอบรมพ้ืน
ฟูความรู้ เจ้าหน้า
 ท่ีทุกระดับเก่ียว
 กับการควบคุม
ป้องกันการติด
เช้ือในสถาน 
พยาบาล

รพ.สต. จ านวน 30 คน 1 วัน ก.ค. 1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน ๑ คน 
ช่ัวโมงละ 600 บาท x ๖ ชม.  เป็นเงิน ๓,๖๐๐
 บาท 
1.2 อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ๓๐  คน x 25 
บาท X ๒ ม้ือ เป็นเงิน  ๑,๕๐๐ บาท
๑.๓ คาอาหารกลางวัน จ านวน ๓๐ คน  X ๘๐ 
บาท เป็นเงิน  ๒,๔๐๐ บาท
1.๔ เอกสาร ๑,๐๐๐ บาท

8,500 เงิน
บ ารุง
สถาน
บริการ

 - จ านวน จนท.เข้าร่วมอบรม
ท้ังหมด
 - แบบประเมิน Pre - Post 
test
 - ผลการทดสอบความรู้ จนท.
เข้าอบรม
 - จากการพูดคุย ซักถาม

 - เจ้าหน้าท่ีร่วมรับ
การอบรมมีความรู้
เพ่ิมข้ึน
 - เจ้าหน้าท่ีมี
พฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามหลักการป้องกัน
การติดเช้ือท่ีถูกต้อง

วิธีการประเมินผล ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

  □    โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์   □  งำนพัฒนำเครือข่ำย             □   งำนประจ ำ   

 

เป้ำประสงค์   เครือข่ำยบริกำรสุขภำพมีคุณภำพ มำตรฐำน และเช่ือมโยงเป็นหน่ึงเดียว  

 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย
ระบุไตรมาส 

งบประมาณ
จ านวน
(บาท)



ระยะเวลา แหล่งงบ
1 2 3 4 ประมาณ

วิธีการประเมินผล ผลงาน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย
ระบุไตรมาส 

งบประมาณ
จ านวน
(บาท)

2. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้การ
พัฒนาวิชาการฯ
  

 - บุคลากร จาก รพ.สต.
 ๓๓  คน ผู้จัดและ
วิทยากร ๗ คน (๔๐ คน)
 - บุคลากร จากรพ.
หน่วยงานละ ๒ คน (๓๓
 คน)
-ผู้จัดอบรมและวิทยากร 
 ๗ คน 
รวมท้ังหมด 4๐ คน

๒ วัน ธ.ค.  คร้ังท่ี ๑ อบรมให้ความรู้ เฉพาะเร่ือง เป็นเวลา 
๒ วัน
๒.1 ค่าตอบแทนวิทยากร ๒ คน X 600 บาท x
 ๓ ชม.X ๒ วัน เป็นเงิน ๗,๒๐๐ บาท 
  ๒.๒ อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ๔๐ คน x 25 
บาท x ๒ ม้ือx ๒ วัน เป็นเงิน ๔,๐๐๐ บาท
 ๒.๓ ค่าอาหารกลางวัน  ๔๐ คน x 80 บาท x 
๑ ม้ือ x๒ วัน เป็นเงิน ๖,๔00 บาท
๒.๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสารประกอบการอบรม 
  เป็นเงิน 2,000 บาท

19,600 งบเงิน
บ ารุง 
สสอ.

จ านวนผลงาน R2R /นวต 
กรรม/เร่ืองเล่า

ผลงาน R2R ท่ีส่ง
ประกวดเวทีภายนอก

ประเชิญ

 - บุคลากร จาก รพ.สต.
 ๓๓  คน ผู้จัดและ
วิทยากร ๗ คน (๔๐ คน)
 - บุคลากร จากรพ.
หน่วยงานละ ๒ คน (๓๓
 คน)
-ผู้จัดอบรมและวิทยากร 
 ๗ คน 
รวมท้ังหมด 4๐ คน

๒วัน มี.ค. คร้ังท่ี ๒ ประชุมวิชาการและคัดเลือกผลงาน   ๑
  วัน
๒.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน X 600 บาท x
 ๖ ชม.  เป็นเงิน ๑๐,๘๐๐ บาท 
  ๒.๒ อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ๔๐ คน x 25 
บาท x ๒ ม้ือ เป็นเงิน ๒,๐๐๐ บาท
 ๒.๓ ค่าอาหารกลางวัน  ๔๐ คน x 80 บาท x 
๑ ม้ือ เป็นเงิน ๓,๒00 บาท

17,600



ระยะเวลา แหล่งงบ
1 2 3 4 ประมาณ

วิธีการประเมินผล ผลงาน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย
ระบุไตรมาส 

งบประมาณ
จ านวน
(บาท)

 - บุคลากร จาก รพ.สต.
 ๓๓  คน ผู้จัดและ
วิทยากร ๗ คน (๔๐ คน)
 - บุคลากร จากรพ.
หน่วยงานละ ๒ คน (๓๓
 คน)
-ผู้จัดอบรมและวิทยากร 
 ๗ คน 
รวมท้ังหมด 4๐ คน

๒วัน พ.ค. คร้ังท่ี ๓ ประชุมวิชาการและคัดเลือกผลงาน   ๒
  วัน
๒.1 ค่าตอบแทนวิทยากร ๒ คน X 600 บาท x
 ๓ ชม.X ๒ วัน เป็นเงิน ๗,๒๐๐ บาท 
  ๒.๒ อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ๔๐ คน x 25 
บาท x ๒ ม้ือx ๒ วัน เป็นเงิน ๔,๐๐๐ บาท
 ๒.๓ ค่าอาหารกลางวัน  ๔๐ คน x 80 บาท x 
๑ ม้ือ x๒ วัน เป็นเงิน ๖,๔00 บาท
๒.๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสารประกอบการอบรม 
  เป็นเงิน 2,000 บาท

19,600

 - บุคลากร จาก รพ.สต.
 ๓๓  คน ผู้จัดและ
วิทยากร ๗ คน (๔๐ คน)
 - บุคลากร จากรพ.
หน่วยงานละ ๒ คน (๓๓
 คน)
-ผู้จัดอบรมและวิทยากร 
 ๗ คน 
รวมท้ังหมด 4๐ คน

๒วัน มิ.ย. คร้ังท่ี ๔  น าเสนอผลงานและคัดเลือกผลงาน  ๒
  วัน
๒.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน X 600 บาท x
 ๖ ชม.  เป็นเงิน ๑๐,๘๐๐ บาท 
  ๒.๒ อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ๔๐ คน x 25 
บาท x ๒ ม้ือ เป็นเงิน ๒,๐๐๐ บาท
 ๒.๓ ค่าอาหารกลางวัน  ๔๐ คน x 80 บาท x 
๑ ม้ือ เป็นเงิน ๓,๒00 บาท
๒.๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสารประกอบการอบรม 
  เป็นเงิน 2,000 บาท

18,000



ระยะเวลา แหล่งงบ
1 2 3 4 ประมาณ

วิธีการประเมินผล ผลงาน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย
ระบุไตรมาส 

งบประมาณ
จ านวน
(บาท)

๓.แลกเปล่ียน
เรียนรู้ 
RDU/ASU 
อบรมฟ้ืนฟูงาน
วิชาการด้านยา 
 (ยาใหม่ ยา
เร้ือรัง  ยา
ช่วยชีวิต ยา
ท่ัวไป)

 - จนท.รพสต. 30  คน ก.ค. ๓.1 ค่าตอบแทนวิทยากร  600 บาท x 6 
ชม.       เป็นเงิน 3,600  บาท 
๓.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๓0 คน x 
25X ๒ม้ือ  เป็นเงิน  ๑,๕๐0 บาท 
๓.3 ค่าเอกสาร/วัสดุ                            
         เป็นเงิน  ๒,000 บาท
๔.๔ ค่าอาหารกลางวัน คนละ ๘๐ บาทX 
๓๐ คน เป็นเงิน  ๒,๔๐๐  บาท

9,500 เงิน
บ ารุง
หน่วย
บริการ

 -ผ่าน RDU ข้ัน 2 ประชุมตามแผน
ผู้เข้าประชุม 80%
ของเป้าหมาย

คุณสุนิตย์  ค า
หล้า         คุณ
สุรางคนา  
พรหมสุนทร

5.  อบรมความรู้
 เชิงปฏิบัติการ 
คุณภาพ 
มาตรฐานทาง
ห้องปฏิบัติการ 
ระดับปฐมภูมิ
และการเก็บส่ิง
ส่งตรวจอย่างมี
คุณภาพ

ตัวแทนบุคลากรจาก 
รพ.สต.  รวม 30

1วัน กค 63 ๕.๑ อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน x 25 
บาท x 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,500บาท  
๕.๒ เอกสารและวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 1,560
 บาท
๕.๓ ค่าอาหารกลางวัน  30 คน x 80 บาท 
2,400 บาท

5,460 งบเงิน
บ ารุง 
สสอ.

1. ผู้เข้าร่วมประชุมตามเกณฑ์
 ร้อยละ 80    
2.บุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวข้อ
มาตรฐานและสามารถน าไป
พัฒนาระบบบริการ

บุคลากรมีความรู้ 
และปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐาน 
ห้องปฏิบัติการระดับ
ปฐมภูมิ
- รพ.สต. ผ่านเกณฑ์
รพ.สต. คุณภาพ(ติด
ดาว)อย่างน้อยร้อย
ละ25

ประเชิญ

98,260รวมเงินท้ังส้ิน









คร้ังท่ี ๒ ประชุมวิชาการและคัดเลือกผลงาน   ๑  วัน
๒.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน X 600 บาท x ๖ ชม.  เป็นเงิน ๑๐,๘๐๐ บาท 
  ๒.๒ อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ๔๐ คน x 25 บาท x ๒ ม้ือ เป็นเงิน ๒,๐๐๐ บาท
 ๒.๓ ค่าอาหารกลางวัน  ๔๐ คน x 80 บาท x ๑ ม้ือ เป็นเงิน ๓,๒00 บาท
๒.๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสารประกอบการอบรม   เป็นเงิน 2,000 บาท


