
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและ
สร้างองค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ จะด าเนินการ
๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระห ว่างเพศ

ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ ให้ปฏิบัติต่อกันโดย
ให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริ หาร ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนและบุคคลท่ีเก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ

๔ สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
ประกาศ ณ วันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. ๒๕67
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สาธารณสุขอ าเภอรัตภมูิ 


