
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ 

ก ำหนดมำตรกำรและระบบในกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 5 ประเด็น 

ปีงบประมำณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ที่ 1  
ประกำศตนเป็นหน่วยงำนท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัล 

ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (NO Gift Policy) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ 
เรื่อง เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิทกุคนไม่รับของขวัญและของก านัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที ่
    ------------------------------------------------------- 
  ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบซึ่งการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ในสงักดัอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสยัว่ามีการทุจริตโดย
การรับของขวัญและของก านัลหรือไม่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ จึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงาน
ด้านการป้องกันการรับของขวัญและของก านัลเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต 
ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ยดึถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
2. วางตัวเป็นกลางในการให้บริการแก่ประชาชน 
3. ปฏิบติัหนา้ที่ด้วยจิตส านึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. ค านึงถึงประโยชน์ของหนว่ยงาน/สว่นรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกตอ้ง 

   ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้รับบริการ 
๗. ไม่น าความสัมพันธ์สว่นตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบติัหนา้ที่ 
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝา่ยใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 

9. ปฏิบัติต่อผู้ให้บริการด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขัน
อยา่งเสรีและเป็นธรรม 

10. ผู้บังคับบัญชาพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงาน
สาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ ผา่นผู้บงัคับบัญชา ตามล าดับช้ันโดยทันทีเพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือด าเนนิการ
อื่นที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับของขวัญและของก านัลให้
รีบด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอ ผา่นผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ช้ันข้ึนไปเพื่อด าเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 

 

ประกาศ ณ วันที่   10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

                                                                        (นายประเชิญ  โนรดี) 



              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ประเดน็ที่ 2  
มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ 
เรื่อง มาตรการปอ้งกันการรบัสินบนในกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 

------------------------------------------------------- 
   ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับ
สินบนหรือไม่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ จึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ   
รัตภูมิและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตร
ก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ยดึถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
2. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบติัหนา้ที่ด้วยจิตส านึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. ค านึงถึงประโยชน์ของหนว่ยงาน/สว่นรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกตอ้ง 

   ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
๕. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มคา่เกิดประโยชน์ 

   สูงสุด 
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง  

     ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสมัพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ 
๗. ไม่น าความสัมพันธ์สว่นตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบติัหนา้ที่ 
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝา่ยใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
9. ปฏิบัตติ่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ าใจ แต่ต้องไมเ่ปน็ปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอยา่งเสรีและเป็น
ธรรม 

10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้รายงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ ผา่นผู้บงัคับบัญชา ตามล าดับช้ันโดยทันทีเพื่อพจิารณาแก้ไข ยกเว้น หรือ
ด าเนินการอื่นที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

 
 
 



 
 
 
11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ 

ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน
ข้ึนไปเพื่อด าเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 

 

ประกาศ ณ วันที่   10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

                                                                        (นายประเชิญ  โนรดี) 
             สาธารณสุขอ าเภอรัตภูม ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ที่ 3  
มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนประเด็นกำรรับบริจำคและทรัพย์สินบริจำค 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ 
เรื่อง มาตรการปอ้งกันการรบัสินบนประเด็นการรับบรจิาคและทรัพย์สนิบริจาค 

………………………………………………………………. 
  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ
และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเป็นนโยบายส าคัญ  ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 
  ๑. บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  ๒. บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรตัภูมิ หรือประโยชน์ของ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน
หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
  ๓. บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะ
ท าให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่
กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
  ๔. เมื่ อผู้ ใดพบเห็นการกระท าที่ เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
รัตภูมิทันที 
  ๕. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ
การรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  ๖. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก
ชนิดการด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 



 
 
  ๗. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้ จึง
ประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติ 

ประกาศ ณ วันที่   10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
                                                                    
 

                                                           (นายประเชิญ  โนรดี) 
                       สาธารณสุขอ าเภอรัตภูม ิ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ที่ 4  
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัด

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ 

เรื่อง มาตรการปอ้งกันการทจุริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าทีร่ัฐในสงักัด 
    ------------------------------------------------------- 
  ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาส าคัญที่พบบ่อย 4 มาตรการ ได้แก่ (1) 
มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นอย่างถูกต้อง
และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ  จึงออกประกาศส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอรัตภูมิเพื่อให้บุคลากรทุกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ  ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 

  1. มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร โดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังน้ี 
  1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด 
  1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบรเิวณของส่วนกลางราชการเท่านั้น
และหากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาต
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว 
  1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจ ธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น
น าไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ ไม่
เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อม
บ ารุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
 

  2. มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทนโดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังน้ี 
  2.1 ให้จัดท าคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ  ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนต่างๆ 
  2.2 ให้กลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
รัตภูมิ  มีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์ การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้อง
ให้ถูกต้อง และชัดเจน 
  2.3 ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อ
ใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 



 
 

  3. มำตรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำโดยมีแนวทำง
ปฏิบัติ ดังน้ี  
  3.1 จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
  3.2 การเบิกจ่ายค่าใช่จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน
กิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนินโครงการ 
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 
 

  4. มำตรกำรจัดหำพัสดุ โดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังน้ี 
  4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ
หรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ  ก่อนด าเนินการจัดหา ทั้ งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่างๆ ให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจ านวน หรือประมาณ
และคุณภาพ เพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 
  4.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
การเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกบัการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 
  ให้ทุกกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  
รัตภูมิ พัฒนาระบบ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ ประชาชน และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพื่อการป้องกันการทุจริต และ
การกระท าผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ต่อ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ ทุก  3  เดือน 
 

ประกาศ ณ วันที่   10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

                                                                        (นายประเชิญ  โนรดี) 
             สาธารณสุขอ าเภอรัตภูม ิ

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ที่ 5  
มำตรกำรกำรจัดสวัสดิกำรภำยในสถำนพยำบำล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อควำม 

ส่วนรำชกำร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ หมู่ที่ ๑ ต าบลก าแพงเพชร อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา  .

ท่ี  สข ๐๗๓3/-                                        วันท่ี    10  มกราคม   ๒๕๖7                         .

เร่ือง ช้ีแจงมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล ปี พ.ศ.2567                                            . 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอรัตภูม ิ

       ตามที่กลุ่มบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ 
กลไกและระบบในการป้องกันการบัสนิบน ปีงบประมาณ 2567  และได้สั่งการให้บุคลากรในสังกัดด าเนินการ
ตามมาตรการ กลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ ขอ
ช้ีแจงว่า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ  ไม่มีกำรจัดสวัสดิกำรภำยในสถำนพยำบำล 

                                                                                     

                                                                                                                                                            
(นางสาวฟารีฮาน  อุเส็นยาง) 
   นักวิชาการเงินและบญัชี 

               

             ทรำบ/อนุมัติ 

 

                    (นายประเชิญ  โนรดี) 
                  สาธารณสุขอ าเภอรัตภูม ิ


