
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่  

หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม ่

                                                   ...................................... 

  โดยที่เป็นการสมควร  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ืองการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่  หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการช้ันผู้น้อยพึงงด
การให้ของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่  ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัว เน่ืองด้ วยโอกาสวันขึ้นปีใหม่  
ข้าราชการช้ันผู้น้อยนิยมมอบหรือเร่ียไรเพ่ือจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ซ่ึงเป็น
การสร้างทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง  ทั้งยังเป็นช่องทางในการประพฤติมิชอบในวงการราชการ และให้ก าชับดูแล
ข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติตนเก่ียวกับการเร่ียไร และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดให้ถูกต้อง
สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบ  ที่เก่ียวข้อง 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ จึงขอให้บุคลากรทุกระดับในสังกัดถือปฏิบัติตามมาตรการ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงการราชการ  โดยสร้างค่านิยมมัธยัสถ์  เสริมสร้างค่านิยมการ
แสดงความปรารถนาดี และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กล้าหาญที่จะเปล่ียนแปลงในทางที่เหมาะที่ควร เพ่ือ
ขจัดปัจจัยอันมีส่วนท าให้เกิดการทุจริต คอร์รัปช่ัน สร้างนิสัยและความคาดหวังผิด ๆ ที่ว่าผู้น้อยต้องดิ้นรนเพ่ือ
หาของขวัญให้ผู้ใหญ่  ทั้งน้ีควรปลุกจิตส านึกทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงการราชการ  ดังน้ี 

๑. ในกรณีแสดงความยินดี  หรือปรารถนาดี ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร หรือลงนามใน 

สมุดอวยพรแทน ทั้งน้ีรวมถึงสมาชิกในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา และข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ด้วย 

๒. การเร่ียไรในหมู่ข้าราชการ  หรือการใช้เงินสวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือจัดหาของขวัญ  

ให้เป็นอันเด็ดขาด 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ทั้งน้ีถือว่าการฝ่าฝืนมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองน้ี
เป็นความผิดวินัยอย่างหน่ึงทั้งฝ่ายผู้รับและผู้ให้ 
               

   ประกาศ ณ วันที่   ๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
      

                  
 

                                      (นายประเชิญ  โนรดี) 
                                     สาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ   

 
 
 



 

 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ                                                

...................................... 

   
ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ขอให้หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติตามมติ

คณะรัฐมนตรี เร่ืองมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ  ตามที่  คณะ ปปช. เสนอกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว  
อย่างเคร่งครัดแล้ว น้ัน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ  จึงขอให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
รัตภูมิ   ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจ ริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ โดยห้ามมิให้หน่วยงานที่ท าการจัดซ้ือท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ตอบ
แทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่ 
ไม่ใช่ยาต้องใช้งบประมาณแผ่นดินในการจัดซ้ือจัดจ้าง ถือเป็นการด าเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ   
หากเกิดประโยชน์ขึ้นจากการจัดซ้ือจัดจ้าง  ต้องจัดให้ส่วนลดส่วนแถม  ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่ประโยชน์
สาธารณะเช่นกัน  โดยหน่วยงานที่จัดซ้ือจัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนแถมส่วนลดเป็นราคาสุทธิ จึงจะเกิดประโยชน์
สูงสุดในการใช้งานงบประมาณแผ่นดิน 

 ทั้งน้ี การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือกองทุนอ่ืนใดเพ่ือมีเง่ือนไขแลกกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  
ผู้ให้มีความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๔  และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๗๖  ผู้รับมีความผิดฐานรับ
สินบนตามประประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙  และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘  และมาตรา ๑๗๓ และการที่หน่วยงานของรัฐ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกเก็บผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ท าการจัดซ้ือจัดจ้าง  เป็นความผิดฐานเรียกรับสินบน
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๔๘  และมาตรา ๑๔๙ 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ทั้งน้ีถือว่าการฝ่าฝืนมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองน้ี
เป็นนความผิดวินัยอย่างหน่ึงทั้งฝ่ายผู้รับและผู้ให้ 
               

   ประกาศ ณ วันที่   ๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
                  
 

                                      (นายประเชิญ  โนรดี) 
                                      สาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ   

 
 
 



 

 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ                                                

...................................... 

   
ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ขอให้หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติตามมติ

คณะรัฐมนตรี เร่ืองมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ  ตามที่  คณะ ปปช. เสนอกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือถือปฏิบัติตามมติคณะรั ฐมนตรีดังกล่าว  
อย่างเคร่งครัดแล้ว น้ัน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ จึงขอให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัต
ภูมิ ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ โยห้ามมิให้หน่วยงานที่ท าการจัดซ้ือท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ตอบแทนทุกประเภท
จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาต้องใช้งบประมาณ
แผ่นดินในการจัดซ้ือจัดจ้าง  ถือเป็นการด าเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ  หากเกิดประโยชน์ขึ้นจากการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  ต้องจัดให้ส่วนลดส่วนแถม  ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่ประโยชน์สาธารณะเช่นกัน  โดย
หน่วยงานที่จัดซ้ือจัดจ้าง  ต้องจัดให้ส่วนแถมส่วนลดเป็นราคาสุทธิ  จึงจะเกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้งาน
งบประมาณแผ่นดิน 

 ทั้งน้ี  การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือกองทุนอ่ืนใดเพ่ือมีเง่ือนไขแลกกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  
ผู้ให้มีความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา ๑๔๔  และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๗๖  ผู้รับมีความผิดฐานรับ
สินบนตามประประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙  และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘  และมาตรา ๑๗๓ และการที่หน่วยงานของรัฐ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกเก็บผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ท าการจัดซ้ือจัดจ้าง  เป็นความผิดฐานเรียกรับสินบน
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๔๘  และมาตรา ๑๔๙ 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ทั้งน้ีถือว่าการฝ่าฝืนมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองน้ี
เป็นนความผิดวินัยอย่างหน่ึงทั้งฝ่ายผู้รับและผู้ให้ 
               

   ประกาศ ณ วันที่   ๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
                  
 

                                      (นายประเชิญ  โนรดี) 
                                      สาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ   

 
 
 
 



 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายใน

ส่วนราชการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ 
---------------------------------------- 

  เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสด ุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตภูม ิ จ ึงกำหนดมาตรการ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัต ิหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการ
แสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที ่เก่ียวข้อง ในการจัดหาหรือ
การใช้ข ้อม ูลนำไปใช ้ประโยชน์ รวมท ั้งการกำหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ 

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการ หลังจาก 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบกำหนด 

๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัด 
จ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซ้ือจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ 
งาน ทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการ 
ที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

๖. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
๗. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้ 

เสนองานตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน  
  ๘.  ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัต ิงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอรัตภูมิเป็นประจำทุกเดือน 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8          
                  
 

                                      (นายประเชิญ  โนรดี) 
                                      สาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ   

        



           
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

---------------------------------------- 

  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ
หน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเงิน
บริจาคและทรัพย์ส ินเงินบริจาค เพ ื่อเป็นแนวทางในการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ท ี่ของเจ้าหน้าท ี่ของรัฐให้ม ีความ
ระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์  การรับผลประโยชน์  การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่ง
หน้าที่ที่เก่ียวข้อง  ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลนำไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการกำหนดแนวทางการตรวจสอบ
บุคลากรในสังกัด  ดังน้ี 

๑. ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ  
หน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
พัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ฑ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. กรณีหน่วยงานของรัฐมีความประสงค์จะดำเนินการจัดให้มีการเร่ียไร  หรือหน่วยงานของ 
รัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ให้ถือปฏ ิบัต ิตามประกาศคณะกรรมการการควบคุมการเรี่ยไรของ
หน่วยงาน เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธ ีการยื่นคำขออนุมัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการเร่ียไร หรือให้หน่วยงาน
ของรัฐเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการเร่ียไร 

๓. หากพบว่ามีการกระทำความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว   
และหากการกระทำนั้นมีมูลความผิด  ให้ดำเนินการทางวินัย  ละเมิด  และอาญาอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หาก
พบว่าเป็นการกระทำความผิดท ี่อย ู่ในอำนาจหน้าท ี่ของหน่วยงานอื่นให ้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่ม ีอำนาจ
ดำเนินการตามลำดับขั้นตอน 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7   
 

 
                  
 

                                      (นายประเชิญ  โนรดี) 
                                      สาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ   

 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการทุจริต และการประทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ 
---------------------------------------- 

  ตามท ี่  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได ้ออกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการประทำผิดวิน ัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังก ัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เพ่ือเป็นการสร้าง  สืบทอดวัฒนธรรม
สุจริตในการบริหารราชการ  โดยกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วน  ในการป้องกันการทุจริต  การบริหารงานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ที่เป็นปัญหาสำคัญละพบบ่อยในการ
บรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน  ๔  มาตรการ เพ่ือถือปฏิบัติตามประกาศอย่างเคร่งครัดแล้ว น้ัน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ จึงกำหนดให้มาตรการสำคัญเร่งด่วน ๔ มาตรการ  เป็น
มาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต  การบริหารงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ให้ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด ดังน้ี 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา 
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 
๑. เพ่ือสร้างและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๒. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ให้เกิดการ 

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 
๓. เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสีย และประชาชน 
  ทั้งนี้  โดยให้กำหนดเป็นมาตรการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและการกระทำผิดวินัยทั้ง ๔ มาตรการ  

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่  ๒ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘   

                  
 

                                      (นายประเชิญ  โนรดี) 
                                      สาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ   

 



 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ 
เร่ือง  มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ 

---------------------------------------- 

  เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัต ิในการรับของแถมของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่สอดคล้องกับคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง และ
ไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตภูมิจึงกำหนด
มาตรการการรับของแถมเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัต ิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความระมัดระวังไม่ให้มี
การแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ของหน่วยงาน  ดังน้ี 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ จึงกำหนดให้มาตรการสำคัญเร่งด่วน ๔ มาตรการ  เป็น
มาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต  การบริหารงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ให้ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด ดังน้ี 

๑. หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ ฯ 
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุของหน่วยงานของรัฐน้ัน 

๒. เมื่อดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามข้อ ๑ จนได้ผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการ 
คัดเลือกแล้ว  หากผู้เสนอรายนั้นประสงค์จะให้ของแถมและหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการรับของ
แถมดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับของแถมได้ โดยยื่นเสนอราคาจะต้องมีหนังสือแสดง
ความจำนงในการบริจาคให ้แก ่หน่วยงานของร ัฐ  และให ้หน่วยงานของร ัฐถ ือปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของ
หน่วยงานรัฐน้ัน ทั้งน้ี  ในการรับบริจาคดังกล่าวหน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการตรวจรับพัสดุ  และให้นำพัสดุ
ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่  ๒  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8   
 

 
                  
 

                                      (นายประเชิญ  โนรดี) 
                                      สาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ   

 
 
 


