
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ KPI/เป้าหมาย แหล่งข้อมูล ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ

5. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง เพ่ือให้บุคลากรการมีองค์ความรู้ ทักษะ ตลอดจน

ความสามารถพ้ืนฐานตรงตามความต้องการขององค์กร 

ซ่ึงก าหนดไว้ (Core Competency) เพ่ือให้สอดคล้อง

และเป็นประโยชน์กับต าแหน่งหรืองานน้ันๆ

ร้อยละ 80  บุคลากรได้รับ

การพัฒนาสมรรถนะ (Core 

Competency)

ผลการปฏิบัติ

ราชการ

สสอ.รัตภูมิ /

รพ.สต.

รพ.รัตภูมิ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนางานด้วยการท าวิจัยและ R2R

เพ่ือให้บุคลากรมีองค์ความรู้ ทักษะ  สมรรถนะ/ทักษะ

เชิงวิชาชีพตามเกณฑ์  (Specific Competency) ท่ี

ก าหนดไว้เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นประโยชน์กับ

ต าแหน่งงาน/วิชาชีพ น้ันๆ

ร้อยละ 80 ของบุคลากร

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามสายงานวิชาชีพ 

(Specific Competency)

แผนพัฒนา

บุคลากร

สสอ.รัตภูมิ /

รพ.สต.

รพ.รัตภูมิ

แผนพัฒนาบุคลากร

เพ่ือให้บุคลากรมีสมรรถนะด้านการเป็นผู้น า 

(Leadership Competency) ส าหรับผู้บริหารระดับ

ต้น/กลาง

ร้อยละ 80 ของบุคลากร

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้บริหารระดับต้น  

(Leadership Competency)

แผนพัฒนา

บุคลากร

สสอ.รัตภูมิ /

รพ.สต.

รพ.รัตภูมิ

แผนพัฒนาบุคลากร  ระดับ cup

หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ70  ของบุคลากรใน

หน่วยงานมีการประเมิน

ความสุขบุคลากร
หน่วยบริการผ่านเกณฑ์องค์กร

แห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

ฐานข้อมูลระบบ

สารสนเทศ 

happymoph

โครงการศึกษาดูงาน  /               

                    โครงการการ

พัฒนาองค์กร (Organization 

Development : OD)




