
มาตรการ กลุ่มเป้าหมายการก ากับ ติดตามและการบังคับใช้กฎหมายสถิติการท าผิดวินัย การเปล่ียนแปลงหลักการ

ความรับผิดทางละเมิด/อาญา ปฏิบัติตามมาตรการ

๑.มาตรการป้องกันการรับสินบนเจ้าหน้าท่ีสังกัด ๑.จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการไม่มี ไม่พบการรับสินบนการให้และรับ

การให้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการสนง.สสอ.รัตภูมิ ทุจริต ของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่

ช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาล ๒.จัดท าส่ือปิดประกาศไม่รับของขวัญในสถาน หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาล

ปีใหม่ ท่ีปฏิบัติงาน ปีใหม่

๓.จัดท าหนังสือแจ้งประกาศเจตจ านงเพ่ือ

เป็นแนวร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต

๔.ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีรับทราบเร่ืองการรับสินบน

หรือรับของขวัญ

๕.ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีรับทราบเร่ืองการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

๖.สร้างจิตส านึกไม่รับของขวัญแก่เจ้าหน้าท่ี

๗.รายงานความเส่ียงเม่ือพบเห็นเหตุการณ์อัน

น าไปสู่การรับสินบน

แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม  มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ



มาตรการ กลุ่มเป้าหมายการก ากับ ติดตามและการบังคับใช้กฎหมายสถิติการท าผิดวินัย การเปล่ียนแปลงหลักการ

ความรับผิดทางละเมิด/อาญา ปฏิบัติตามมาตรการ

.มาตรการป้องกันการรับสินบนเจ้าหน้าท่ีสังกัด ๑.ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องบังคับใช้กฎหมายไม่มี ไม่พบการรับสินบนในกระบวน

ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสนง.สสอ.รัตภูมิ อย่างจริงจัง การเบิกจ่ายยา ตามสิทธิสวัสดิการ

สิทธิสวัสดิการข้าราชการ ๒.ประชาสัมพันธ์และปลูกฝังให้บุคลากร รักษาพยาบาลข้าราชการ

และภาคเอกชนมีความตระหนักรู้ถึงความ

ส าคัญของการเสนอขายยาอย่างเหมาะสม

๓.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์

จริยธรรมให้บุคลากรรับทราบและประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์

จริยธรรม

๔.สร้างมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม

ของภาคเอกชนเพ่ือป้องกันการเสนอขายยา

ท่ีไม่เหมาะสม



มาตรการ กลุ่มเป้าหมายการก ากับ ติดตามและการบังคับใช้กฎหมายสถิติการท าผิดวินัย การเปล่ียนแปลงหลักการ

ความรับผิดทางละเมิด/อาญา ปฏิบัติตามมาตรการ

๓.มาตรการป้องกันการรับสินบนเจ้าหน้าท่ีสังกัด ๑.ตรวจสอบช่ือ-สกุลของผู้เสนองานว่ามีไม่มี ไม่พบการรับสินบนในกระบวน

ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างสนง.สสอ.รัตภูมิ ความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วย ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

งานหรือไม่

๒.ตรวจสอบสถานท่ีอยู่สถานท่ีปฏิบัติงาน

ของผู้เสนองานว่ามีความเก่ียวข้องกับบุคลากร

ในหน่วยงานหรือไม่

๓.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้

ส่วนเสียกับงาน/โครงการท้ังผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่

๔.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผล

ประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่



มาตรการ กลุ่มเป้าหมายการก ากับ ติดตามและการบังคับใช้กฎหมายสถิติการท าผิดวินัย การเปล่ียนแปลงหลักการ

ความรับผิดทางละเมิด/อาญา ปฏิบัติตามมาตรการ

๔.มาตรการป้องกันการรับสินบนเจ้าหน้าท่ีสังกัด ๑.ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการบริหารเงินไม่มี ไม่พบการรับสินบนประเด็น

ประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินสนง.สสอ.รัตภูมิ บริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน การเงินบริจาค และทรัพย์สิน

บริจาค ๒.วางแผนการรับบริจาคและทรัพย์สินท่ีมี บริจาค

ผู้บริจาค

๓.พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินท่ี

มีผู้บริจาค

๔.ท ารายงานการรับ-จ่ายเงิน/ทรัพย์สินท่ีมี

ผู้บริจาค

๕.ติดตามและตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน/

ทรพย์สินท่ีมีผู้บริจาค



มาตรการ กลุ่มเป้าหมายการก ากับ ติดตามและการบังคับใช้กฎหมายสถิติการท าผิดวินัย การเปล่ียนแปลงหลักการ

ความรับผิดทางละเมิด/อาญา ปฏิบัติตามมาตรการ

๕.มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขเจ้าหน้าท่ีสังกัด ๑.รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการไม่มี ไม่พบการทุจริต  และแก้ไข

การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสนง.สสอ.รัตภูมิ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน

สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง รอบ ๖ เดือน ๑๒ เดือน สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง

พัทลุง ได้แก่มาตรการใช้รถราชการ ๒.การปฏิบัติหน้าท่ีราชการต้องได้รับอนุญาต พัทลุง ได้แก่มาตรการใช้รถราชการ

มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ จากผู้บังคับบัญชาทุกคร้ัง มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ

การท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ๓.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบการขออนุญาต การท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน

ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมาย ใช้รถราชการ การเบิกค่าตอบแทน การขอ ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมาย

ก าหนดและมาตรการจัดหาพัสดุ อนุญาตไปราชการ ก าหนดและมาตรการจัดหาพัสดุ

๔.ผ็บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบ ดูแล

ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัดกรณีพบว่ามีการ

ประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ให้รายงานผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับช้ันโยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข

ยกเว้น หรือด าเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสมเพ่ือให้

เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม



มาตรการ กลุ่มเป้าหมายการก ากับ ติดตามและการบังคับใช้กฎหมายสถิติการท าผิดวินัย การเปล่ียนแปลงหลักการ

ความรับผิดทางละเมิด/อาญา ปฏิบัติตามมาตรการ

๖.มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษเจ้าหน้าท่ีสังกัด ๑.หากพบว่ามีการกระท าผิดให้รายงานต่อไม่มี ไม่พบการรับส่วนแถมพิเศษ

ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนสนง.สสอ.รัตภูมิ ผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืน

ใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ และหากการกระท าน้ันมีมูลความผิดให้ด าเนิน ใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ

ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือราย การทางวินัย ละเมิด อาญา อย่างเคร่งครัด ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือราย

ละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ท้ังน้ีหากพบว่ากรณีเป็นการกระท าความผิด ละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานอ่ืน

ให้ส่งเร่ืองไปให้หน่วยงานท่ีมีอ านาจด าเนิน

การตามล าดับข้ันตอน

๒.รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการ

ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ รอบ ๖ เดือน

และ ๑๒ เดือน


